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Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Promotionskolloquium 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. habil. Elmar Buchner, 
elmar.buchner@hnu.de  


Zugehörigkeit Hochschule HNU 


Umfang in ECTS 1 


Lernziele des Kurses     Erweiterung des eigenen Wissens, auch 
durch den Blick in unterschiedliche 
Forschungsbereiche 
    Förderung der Fähigkeit, 
wissenschaftliche Arbeiten kritisch zu 
hinterfragen und konstruktives Feedback zu 
geben 
    Steigerung der Präsentationsfähigkeiten 
    Ausbau des eigenen 
Forschungsnetzwerks 
    Reflexion und Weiterentwicklung der 
eigenen Forschung im Kontext der Arbeiten 
anderer  
    Verbesserung der 
Kommunikationsfähigkeit durch das 
Präsentieren und Diskutieren der Vorträge 


Präsentationsform des Moduls (Präsenz 
/ virtuell, hybrid) 


Virtuell; Termine im WS 25/26:  
10.10., 07.11., 05.12., 06.02., jeweils von 
15:00-16:30 Uhr 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


Ausschließlich gemeinsame Lernzeit, von 
der Vorbereitung auf die eigenen zwei 
Vorträge abgesehen 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Im Laufe der Zugehörigkeit zum 
Promotionskolleg sind 2 Vorträge zu halten: 



mailto:elmar.buchner@hnu.de





einen im Anfänger- und einen im 
Fortgeschrittenenformat 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Das Angebot ist durchgehend zu besuchen 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Regelmäßige Teilnahme, aktive Beteiligung 
an Diskussionen, Halten der oben 
beschriebenen Vorträge 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Videotutorials und individuelle 
Schreibberatung der HNU-Bibliothek 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Timo Guter, timo.guter@hnu.de  


Zugehörigkeit Hochschule Hochschule Neu-Ulm (HNU) 


Umfang in ECTS 0,5 


Lernziele des Kurses Sie können selbstständig nach Literatur 
recherchieren und die gefundenen Quellen 
mit Zitiersoftware (Zotero, EndNote) 
zitieren; Sie kennen die Feinheiten von 
Microsoft Word und den Prozess des 
wissenschaftlichen Schreibens. 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Virtuell, auf Wunsch auch vor Ort an der 
Hochschule Neu-Ulm 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


Die Videotutorials decken die häufigsten 
Fragen ab; die individuelle Schreibberatung 
setzt auf die Inhalte der Videos auf. 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Nein 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Eher an den Beginn, wobei gegen Ende oft 
auch noch Zitier- und Word-
Formatierungsfragen auftauchen und 
behandelt werden können 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Schauen Sie sich bei Fragen zunächst das 
jeweilige Videotutorial unter 
https://www.youtube.com/c/HNUBibliothek  







an. Falls Ihre Fragen dadurch noch nicht 
geklärt werden konnten, vereinbaren wir 
gerne einen individuellen 
Schreibberatungstermin: 
https://hnu.de/schreibberatung 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Methoden der empirischen 
Sozialforschung 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. Daniel Houben; 
daniel.houben@haw-landshut.de 


Zugehörigkeit Hochschule Hochschule Landshut 


Umfang in ECTS 1 


Lernziele des Kurses Nach diesem Workshop sind die 
Teilnehmenden in der Lage, einen 
fundierten methodischen Ansatz für ihr 
eigenes Promotionsprojekt zu entwickeln. 
Sie können verschiedene qualitative und 
quantitative Forschungsmethoden kritisch 
reflektieren und deren Eignung für ihre 
spezifische Forschungsfrage beurteilen. Die 
Promovierenden verstehen den 
Zusammenhang zwischen 
Erkenntnisinteresse, Theorierahmen und 
Methodenwahl und können diesen für ihr 
eigenes Projekt schlüssig argumentieren. 
Sie sind befähigt, ein passendes 
Forschungsdesign zu erstellen, das die 
Erhebung und Analyse ihrer Daten 
systematisch plant. Dabei können sie 
potenzielle methodische 
Herausforderungen ihres Vorhabens 
identifizieren und Strategien zu deren 
Bewältigung entwickeln. Die Teilnehmenden 
kennen zudem die Qualitätskriterien 
empirischer Forschung und können diese 
auf ihr eigenes Forschungsdesign 
anwenden 







Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Online-Veranstaltungen; 16./17.10.2025, 
jeweils von 9:00 bis 16:00 Uhr 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


Es werden zusätzlich zum Termin Online 
Ressourcen zur Verfügung gestellt, die in 
Selbstlernzeit zur Vertiefung studiert werden 
sollen.  


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Erfolgreiche und aktive Teilnahme wird 
bestätigt.  


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Empfohlen wird eine Teilnahme zu Beginn. 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Vollständige und aktive Teilnahme am 
Blockmodul. Durchführung von 
Übungsaufgaben. 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Gute wissenschaftliche Praxis 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Dr. Kristina Klitzke, kristina.klitzke@hnu.de,  


Dr. Felix Holl, felix.holl@hnu.de 


Zugehörigkeit Hochschule Hochschule Neu-Ulm (HNU) 


Umfang in ECTS 0,5 


Lernziele des Kurses Kennenlernen  
- der Regeln und Standards 


wissenschaftlichen Arbeitens 
(Leitlinien DFG),  


- des Forschungskreislaufs 
- der Organisationsstrukturen einer 


Hochschule, 
- des Umgangs mit Forschungsdaten, 
- der Differenzierung zwischen 


verschiedenen Formen 
wissenschaftlichen Fehlverhaltens 


- Plagiate aus Sicht eines Editors 
- Peer review Prozess 
- Academic spam und Predatory 


Journals 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Virtuell; jeweils von 9-12 Uhr: 
14.11. und 28.11.; 
der dritte Termin umfasst ebenfalls 3h und 
wird noch mit den Kursteilnehmenden 
abgesprochen;  
3,5h Selbstlernzeit 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


90% gemeinsame Lernzeit 







Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Nach den ersten beiden von insgesamt drei 
Terminen ist die Abgabe einer 
Lernzielkontrolle vorgesehen 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Eher an den Beginn 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Teilnahme an den gemeinsamen 
Kurszeiten, aktive Mitarbeit; Abgabe der 
Lernzielkontrolle 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Literature Review 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. med. habil. Andreas Kühnl  


Zugehörigkeit Hochschule OTH Amberg-Weiden  


Umfang in ECTS 1 ECTS  


Lernziele des Kurses Nach dem erfolgreichen Absolvieren des 
Moduls verfügen die Promovierenden über 
die folgenden fachlichen, methodischen und 
persönlichen Kompetenzen (Sozial- und 
Selbstkompetenz): 


 
Fachkompetenz: 
- Die Promovierenden kennen den Zweck 
und die Ziele von (systematischen) Literatur 
Reviews 
- Die Promovierenden kennen die 
grundlegenden Methoden zur Bewertung 
und Auswahl von Quellen 
- Die Promovierenden kennen die 
Grundlagen qualitativer und quantitativer 
Evidenzsynthese 
- Die Promovierenden kennen die 
relevanten Reporting Standard von Literatur 
Reviews 
 
Methodenkompetenz: Die 
Promovierenden sind nach Abschluss des 
Moduls eigenständig in der Lage, 
- systematisch relevante wissenschaftliche 
Literatur zu einem Thema zu finden 
- die Qualität und Relevanz 
wissenschaftlicher Quellen kritisch und 
systematisch zu beurteilen 
- einen strukturierten Literatur Review unter 
Einhaltung internationaler Reporting-
Standards zu erstellen 







 
Sozialkompetenz: 
- Zusammenarbeit in Gruppen bei 
Recherche oder Themenabsprachen 
- Austausch über Bewertung und 
Interpretation wissenschaftlicher Texte 
- Konstruktive Diskussion und 
Feedbackkultur in Seminargruppen oder 
Peer-Reviews 
- Fähigkeit zur sachlichen Kommunikation 
wissenschaftlicher Inhalte 


 
Selbstkompetenz: 
- Eigenständige Themenwahl und 
Schwerpunktsetzung innerhalb des 
Reviews 
- Zeit- und Arbeitsmanagement bei 
Recherche- und Schreibprozessen 
- Reflexion des eigenen Wissensstands und 
Lernfortschritts 
- Umgang mit Unsicherheit bei 
widersprüchlicher Literatur oder komplexen 
Themen 
- Entwicklung wissenschaftlicher Neugier 
und kritischer Denkfähigkeit 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Hybrid/online 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


Präsenz 12h 
Selbststudium 14h 
Prüfungsvorbereitung 3h 
Prüfungsaufwand 1h 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


• Erstellen eines schriftlichen Literatur 
Reviews (5-6 Seiten, 2er-Teams) 


• Präsentation der Methodik und 
Ergebnisse als 2er Team (Vortrag und 
Diskussion, 10+5 Minuten) 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Beginn der Promotion 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


• Wissbegierde und Begeisterung für die 
Wissenschaft 


• Aktive Teilnahme am Unterricht 
• Eigenverantwortlichkeit 
• Kritische Selbstreflexion 
• Offene Kommunikation 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Grounded Theory 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. Gabriele M. Murry,  
g.murry@oth-aw.de  


Zugehörigkeit Hochschule OTH Amberg-Weiden  


Umfang in ECTS 1 ECTS  


Lernziele des Kurses Nach dem erfolgreichen Absolvieren des 
Moduls verfügen die Studierenden über 
die folgenden fachlichen, methodischen 
und persönlichen Kompetenzen (Sozial- 
und Selbstkompetenz): 
 
Dieser Kurs wurde entwickelt, um 
Promotionsstudierende in die Prinzipien und 
Methoden der Grounded Theory 
einzuführen, 
und bietet eine umfassende Erkundung 
qualitativer Forschungstechniken. 


 
Fachkompetenz:  
Promotionsstudierenden erlangen ein tiefes 
Verständnis 
- für die grundlegenden Prinzipien und die 
Philosophie der Grounded Theory. 
- beherrschen die Fähigkeiten zur 
Datenerhebung durch Interviews, 
Beobachtungen und andere qualitative 
Methoden. 
- entwickeln die Fähigkeit, qualitative Daten 
systematisch zu generieren und zu 
analysieren. 
- die Promotionsstudierenden können in 
Bezug auf ihr eigenes Forschungsprojekt 
differenziert qualitative Forschungsansätze  
einsetzen. 
 







Methodenkompetenz:  
Die Promotionsstudierenden können  
- die verschiedenen Methoden der 
qualitativen Forschung darstellen und 
erklären 
- geeigneten Methoden für ihr 
Forschungsprojekt auswählen 
 
Sozialkompetenz: 
- die Promotionsstudierenden können in 
einem interdisziplinären Team ihren 
Forschungsansatz vertreten und diskutieren 
 
Selbstkompetenz:  
- die Promotionsstudierenden können sich 
selbständig und kompetent in die jeweiligen 
Forschungsmethoden einarbeiten. 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


virtuell 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


Kontaktzeit (Total contact time): 10h 
Selbststudium (Self-Study): 15h 
Prüfungsvorbereitung (Exam preparation): 
4h 
Prüfungsaufwand (Exam effort): 1 
Gesamtbelastung (Total workload): 30 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Detaillierte Ausarbeitung des eigenen 
Forschungsdesigns (max. 10 Seiten) 
Detailed elaboration of the own research 
design (max. 10 pages) 
Präsentation des eigenen 
Forschungsdesigns (auf max. 10 Folien) 
Presentation of the own research design 
(on max. 10 slides) 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Eher zu Beginn / Mitte 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Offenheit für qualitative Forschung 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Management des Promotionsvorhabens 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. Holger Timinger 


holger.timinger@haw-landshut.de 


Zugehörigkeit Hochschule HS Landshut 


Umfang in ECTS 1 


Lernziele des Kurses Teilnehmende kennen die Phasen eines 
Promotionsvorhabens und grundlegende 
Begriffe, Methoden und Instrumente des 
Projektmanagements (PM) 


Teilnehmende wissen um die besonderen 
Herausforderungen bei der Organisation 
und Durchführung eines 
Promotionsvorhabens 


Teilnehmende können ihr Wissen im PM auf 
(ihr eigenes) Promotionsvorhaben 
anwenden 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Präsenz; 14.01.2026, 9-16 Uhr 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


Ca. 8/22 







Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Ja, wird im Kurs bekanntgegeben. Mit 
Erfolg abgelegt/Ohne Erfolg abgelegt 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Eher zu Beginn 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Aktive Teilnahme und Anwesenheit 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Wissenschaftskarriere 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. Holger Timinger 
holger.timinger@haw-landshut.de 


Zugehörigkeit Hochschule Hochschule Landshut 


Umfang in ECTS 0,5 


Lernziele des Kurses • Teilnehmende kennen die 
wissenschaftlichen Karrierewege ab 
Hochschulen, Universitäten und 
externen Forschungseinrichtungen 


• Teilnehmende kennen optionale 
Karrierewege für Promovierte in der 
Industrie 


• Teilnehmende können potenzielle 
Partner für ihr eigenes 
Karrierenetzwerk identifizieren und 
ihre Netzwerke pflegen 


• Teilnehmende kennen die 
relevanten gesetzlichen Regelungen 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Hybrid; geplant für die zweite Januarhälfte 
2026 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


30/70 (Präsenz / Selbstlernzeit) 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Ja. Wird im Kurs bekanntgegeben. 
Mit/Ohne Erfolg abgelegt. 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 


Nein 







Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Aktive Teilnahme und Anwesenheit. 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Paper Development 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. Heinz-Theo Wagner 
heinz-theo.wagner@hnu.de 


Zugehörigkeit Hochschule HNU 


Umfang in ECTS 1 


Lernziele des Kurses Durchsprache individueller Paper, 
insbesondere hinsichtlich: 


• Positionierung 
• Forschungsfrage 
• Strukturierung 
• Beitrag zur Forschung 


 
Gegenseitiges Reviewing und Umsetzen 
von Review-Kommentaren 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


Virtuell 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


70/30; ab 3. Semester und nach Besuch 
des Kurses Advanced Paper Writing;  
erster Termin: 20.10.2025, 9-12 Uhr; es 
folgen 5 Termine in derselben Länge, die 
mit den TN abgesprochen werden 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Nein 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Ab 3. Semester und nach Besuch des 
Kurses Advanced Paper Writing  







 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Regelmäßige Teilnahme, aktive Beteiligung 
an Diskussionen, Bereitstellung eigener 
Arbeiten zur Diskussion, Schriftliches 
Kommentieren von Arbeiten der jeweils 
anderen Teilnehmenden; Vorbereitung 
bereitgestellter Materialien 


 








 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Paper Reviewing, Writing and Publishing 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Prof. Dr. Heinz-Theo Wagner 
heinz-theo.wagner@hnu.de 


Zugehörigkeit Hochschule HNU 


Umfang in ECTS 1 


Lernziele des Kurses Durchsprache von Review-Kriterien  
 
Übung mit Reviews zu vorgegebenen 
Artikeln sowie eigenen Arbeiten, wie etwa 
noch nicht publizierten Arbeiten oder 
Dissertation Proposals 
 
Adressieren von Review-Kommentaren und 
Verfassen von Response-Lettern 
 
Übungen zu analytischem Schreiben und 
gegenseitiges Reviewing 
 
Publikationsstrategien 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


virtuell 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


70/30; Termine gemeinsame Lernzeit, 
jeweils von 9-12 Uhr: 
27.10.2025, 10.11.2025, 25.11.2025, 
08.12.2025, 12.01.2026, 26.01.2026 


Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


Nein 







Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


Beginn der Promotion 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Regelmäßige Teilnahme, aktive Beteiligung 
an Diskussionen, Bereitstellung eigener 
Arbeiten zur Diskussion, schriftliches 
Kommentieren von Arbeiten der jeweils 
anderen Teilnehmenden; Vorbereitung 
bereitgestellter Materialien 


 








Stand: 31.07.2025 
Wintersemester 2025/2026 


Qualifizierungsprogramm 
für Promovierende im Rahmen des  


Promotionskollegs Digitale Innovationen für die 
sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


 


 
 
 


Pflichtmodule 


 


 


 


 


Wahlmodule 


 


Promotions-
kolloquium 


1 ECTS 


Literatur-
recherche und 


-verwaltung 
0,5 ECTS 


Gute wissen-
schaftliche 


Praxis        
0,5 ECTS 


Aktive 
Tagungsteil-


nahme 
0,5 ECTS 


Journal Club 
0,5 ECTS 


Literature 
Review 
1 ECTS 


Ethik und 
Ethikantrag 
0,5 ECTS 


Grounded 
Theory 
1 ECTS 


Methoden der 
empirischen 


Sozialforschung 
1 ECTS 


Paper Writing, 
Reading, 


Publishing 
1 ECTS 


Paper 
Development 


1 ECTS 


Management des 
Promotions-
vorhabens 


1 ECTS 


Wissenschafts-
karriere 


0,5 ECTS 








 


 


DIWAG 


Modulhandbuch 








 
31.07.2025 


Hochschule Landshut Hochschule Neu-Ulm OTH Amberg-Weiden 
Dr. Linda Klingler Dr. Kristina Klitzke Dr. Markus Ringer 
Am Lurzenhof 1 Wileystraße 1 Hetzenrichter Weg 15 
84036 Landshut 89231 Neu-Ulm 92637 Weiden 
linda.klingler@haw-landshut.de kristina.klitzke@hnu.de m.ringer@oth-aw.de 
www.haw-landshut.de www.hnu.de www.oth-aw.de 
 
 promotionskolleg-diwag.hnu.de 


Vorwort 


Liebe Promovierende, 


herzlich willkommen zu unserem Qualifizierungsprogramm! Wir freuen uns, 
euch dieses Modulhandbuch präsentieren zu können, das euch als 
Leitfaden und Unterstützung für die Zeit der Promotion und im Idealfall 
darüber hinaus dienen soll. 


Unser Programm zielt darauf ab, euch die notwendigen Kenntnisse und 
Fähigkeiten zu vermitteln, um in eurem jeweiligen Fachgebiet erfolgreich zu 
sein. Wir sind überzeugt, dass ihr von den sorgfältig zusammengestellten 
Inhalten und der praxisorientierten Herangehensweise profitieren werdet. 


Wählt die Kurse entsprechend eurem Bedarf und eurer zeitlichen Kapazität 
aus. Einige Kurse eignen sich möglicherweise besser für den Anfang, 
während andere eher für die fortgeschrittene Phase der Doktorarbeit 
geeignet sind. Wenn nach der Lektüre der Kursbögen noch Fragen offen 
sein sollten, wendet euch an die Geschäftsstelle derjenigen Hochschule, an 
der das betreffende Modul angeboten werden soll. Alle Kontaktdaten findet 
ihr im Footer dieses Anschreibens. 


Wir wünschen euch viel Erfolg und Freude beim Durchlaufen unseres 
Qualifizierungsprogramms. Bei Fragen oder Anliegen stehen wir euch 
jederzeit gerne zur Verfügung. 


gez. für die DIWAG-Geschäftsstellen: 



mailto:linda.klingler@haw-landshut.de

mailto:kristina.klitzke@hnu.de

mailto:m.ringer@oth-aw.de

http://www.haw-landshut.de/

http://www.hnu.de/






 


 


 


 


Abfragebogen für Kursleitende im Qualifizierungsprogramm des Promotionskollegs 
Digitale Innovationen für die sich wandelnde Gesellschaft (DIWAG) 


Name des Modulkurses Ethik und Ethikantrag 


Titel und Name der kursleitenden Person 
sowie E-Mail-Kontaktadresse 


Dr. Martin Schmieder, 
martin.schmieder@hnu.de 


Zugehörigkeit Hochschule HNU 


Umfang in ECTS 0,5 


Lernziele des Kurses Inhalt insb.: Grundbegriffe, Prinzipien und 
Leitlinien in der (angewandten) Ethik bei der 
Forschung am und mit dem Menschen – 
darunter u.a. Grundlagen wie 
Selbstbestimmung, Vulnerabilität, Risiko-
Nutzen-Abwägung, Datensparsamkeit 
sowie Aspekte des Datenschutzes. 
Anhand von Beispielen und mittels 
realitätsnaher Forschungsszenarien wird 
gezeigt, wann ein Ethikantrag gestellt 
werden sollte und welche Unterlagen 
erforderlich sind. Auch auf die 
Beurteilungskriterien der Ethikkommission 
und häufig gestellte Fragen wird 
eingegangen. 


Struktur des Moduls (Präsenz / virtuell, 
hybrid) 


virtuell 


Wie ist die Aufteilung zwischen 
gemeinsamer Lernzeit und 
Selbstlernzeit? 


• 26.11.2025, 09:00-12:00 Uhr  
• 03.12.2025, 09:00-12:00 Uhr – 
Austeilung Übungsanträge/Szenarien 
• Selbststudium Anträge schreiben 
und selbst ethisch „bewerten“ 
• 10.12.2025, 09:00-12:00 Uhr 







Ist am Ende des Moduls ein 
Leistungsnachweis vorgesehen? Wenn 
ja, in welcher Form? 


nein 


Richtet sich das Angebot an eine 
bestimmte Phase innerhalb der 
Promotion (z.B. eher an den Beginn 
etc.)? 


nein 


Erwartungen an die Teilnehmenden für 
den Verlauf des Moduls 


Teilnahme an den Terminen und aktive 
Mitarbeit im Sinne der Antragsformulierung 
und -bewertung 


 







